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1. Einleitung

Hohe Synode,
liebe Schwestern und Brlder,

ein Ehepaar, das zur silbernen, goldenen oder sigminen Hochzeit einen Gottesdienst
feiert, wird an die Traufrage erinnert: ,Willst du.Sie kennen das... Die Frage, die ihm
vor 25, 50 oder 65 Jahren gestellt wurde, wird alieht neu gestellt, sondern unter der
Uberschrift ,Erneuerung des Eheversprechens* nahminmal ins Gedachtnis gerufen.
Nicht vor 25, 50 oder gar 65 Jahren, sondern verdiahren hat sich die Landessynode
selbst versprochen,
« die Ergebnisse des Reformprozesses ausdricklickiarbéhdlich in ihre Beratun-
gen aufzunehmen,
» die Angebote der Regelorganisationen zur Untenstigizn Veranderungsprozessen
anzunehmen,
» die Durchfihrung der Reformen im eigenen Verantwuaysbereich zu betreiben, zu
beobachten und zu dokumentieren
* und die Erfahrungen damit miteinander zu kommunérie
Dieser Beschluss ist auch heute nicht tberholsoltte aber erneuert werden. So wie ein
Eheversprechen bei einem Ehejubilaum.
Darauf komme ich am Schluss zuriick.

Jetzt berichte ich von dem, womit sich Kirchenlegwnd Reformbeirat in den letzten drei
Jahren beschaftigt haben.

Ich verzichte darauf, noch einmal die letzten z&dimre zu betrachten. Dazu ist in der Vor-
lage 4.3 und in dem schriftlichen Teil meines Abbsshberichtesja alles nachzulesen.

2.VomTun und Lassen...

1. Gemeinde- und Kirchenkreiskonzeptionen

Die Landessynode 2005 hatte die Einfihrung der Geteeund Kirchenkreiskonzepti-
onen beschlossen und Gemeinden und Kirchenkreigefatdert, sich dieses Instru-
ments zu bedienen, um sich des eigenen Profilgemewissern und in den anstehenden
Veranderungsprozessen sowohl im Blick auf die e2gelRessourcen als auch auf die
gemeindlichen Nachbarschaften langfristig handltéigg zu bleiben. Zur Unterstit-
zung der Gemeinden wurde durch Gemeindeberatunfgamdeskirchenamt das Hand-
buch ,Gemeinde auf gutem Grund“ und die Broschirg peraten” erstellt; auf3erdem
gab es Workshops zur Bildung von Kompetenzteaneshderseits den Gemeinden be-
ratend zur Seite stehen sollten.

Der Reformbeirat hat den landessynodalen Impul€ntwicklung von Gemeinde- und
Kirchenkreiskonzeptionen als ein Containerschitfdehtet, auf dem etliche andere Er-
gebnisse des Reformprozesses mitfahren kénnterynsier Kirchbild, unsere Uberle-
gungen zur Mitgliederorientierung, aber auch diar@satze fur Fihrung und Leitung
oder die Forderung und Entwicklung des Ehrenanmteer Gemeinde. Nach zwei Jah-
ren wollten wir erheben, wie weit die Entwicklungrdonzeptionen vorangeschritten

! Vorlage 4.2



ist und ob die Unterstitzungsangebote geholfenrhdbas Servicetelefon der EKvW
hat deshalb im Frihjahr alle 559 Kirchengemeindegeeufen, 542 erreicht und danach
gefragt. Die Auswertung der Umfrage wurde der Kerdleitung vorgelegt und im Inter-
net veroffentlicht. Dort sind alle Details nachada. Deshalb jetzt nur ein paar Daten,
die zeigen: wir sind auf dem richtigen Weg. 123 @gemen, sprich 22 Prozent aller
Gemeinden haben bereits ihre Konzeption fertigPB&ent sind dabei und 21 Prozent
haben den Beginn konkret geplant. Wenn man dieesdmbchrechnet, werden in zwei
Jahren weit Uber 80 Prozent aller Gemeinden eime&uation erstellt haben. Das ist ein
Erfolg!

Es hat sich auch gezeigt, dass immer mehr Gemeiliddfonzeption nicht mehr nur
als lastige Hausaufgabe verstehen, sondern al€haace, sich nicht mehr nur vom
Rotstift treiben zu lassen, sondern das Heft deslelas an ihren erarbeiteten inhaltli-
chen Leitlinien orientiert anzupacken. Denn nukaon auch auf Gemeindeebene ver-
antwortlich tber Tun und Lassen entschieden wengd@ndie jeweiligen Starken zu
starken - auch im nachbarschaftlichen Verbund.

2. Kommunikations- und Rezeptionsprozesse in komefe Systemen (Blébaum-
Bericht)

Eine Frage hat den gesamten Reformprozess begledettand lange auf der Agenda
des Reformbeirates: Wie kann es gelingen, dase$sydodale Beschlisse und Ergeb-
nisse wirklich bei Kirchenkreisen und Kirchengenagin ankommen? Nicht nur als be-
drucktes Papier, sondern als inhaltliche Hilfe Medpflichtung? Wie kann die Kommu-
nikation zwischen den kirchlichen Ebenen verbesgerden? Wie kann eine verlassli-
che gegenseitige Informationskultur aussehen?

Um es vorweg zu sagen: Diese Frage hat auch derrRie¢irat nicht abschlie3end be-
antworten konnen, obwohl wir uns Hilfe dazu gelhalben. Professor Bl6baum vom In-
stitut fur Kommunikationswissenschatft der UniveisMunster wurde mit einer Unter-
suchung zu ,Kommunikations- und Rezeptionsprozesskomplexen System* beauf-
tragt. Diese Untersuchung hat einerseits bestatag, wir gerne gehort haben: namlich
dass die Qualitat der Reformprozessergebnissednu@g ist. Andererseits hat sie deut-
lich gemacht, dass es auch mit guter Qualitatraléht getan ist. Denn auch qualitativ
gute Papiere vermitteln sich nicht von selbst.B&ichen Menschen, erkennbare Ge-
sichter, vertrauensvolle Beziehungen, so etwadPateanen und Paten der inhaltlichen
Anliegen und Impulse. Neudeutsch: sie brauchenhamaen* und ,anchorwomen* vor
Ort, die Vertrauen schaffen und sich fur ihre Réioepund Umsetzung stark machen.
Darlber hinaus hat die Untersuchung gezeigt: Zuuvid zu abstraktes Material bringt
eine Reizuberflutung mit sich, gegen die man siehnv Daher brauchen Verénde-
rungsprozesse dringend auch Phasen der Entschiegnimd der Ruhe.

3. Kirche der Freiheit / Kirche mit Zukunft

Kirche mit Zukunft begegnet Kirche der Freiheit.sDmpulspapier der EKbhat 2006
nochmals frischen Wind in die westfalische Reforskdssion gebracht. Vielleicht nicht

2 Der Blébaum-Bericht gab zudem die konkreten Emipfadien: 1. Beriicksichtigen Sie das Problem des
Wissensmanagements; also wie entsteht Wissen, indeew geteilt, wie wachst aus individuellem ei-ko
lektives Wissen. 2. Erhdhen Sie die Informationsgetanz der Mitarbeitenden; also den Informationszu-
gang, die Informationsanalyse, die Informationsamugg und die Informationsbewertung.

3  Kirche der Freiheit. Perspektiven firr die evaiggie Kirche im 21. Jahrhundert®. Ein Impulspagier
EKD, Hannover 2006



so turbulent wie in anderen Landeskirchen — hiaterlagen ja schon etliche Jahre der
Reformarbeit und an manchen Themen waren wir fridheam als die EKD und teilweise
auch weiter als die EKD. Dennoch hat die ,Kirche Fukunft‘ sich von der ,Kirche
der Freiheit* neu inspirieren lassen. Zum Beisgigich die vier biblisch gepragten
Grundannahmen, die fiir die Entwicklung der zwolfitietfeuef leitend waren und als
Herausforderungen fur die gesamte EKD benannt wairde

» Geistliche Profilierung statt undeutlicher Aktiita

» Schwerpunktsetzung statt Vollstandigkeit.

* Beweglichkeit in den Formen statt Klammern an Strrén.

« AuRenorientierung statt Selbstgeniigsanikeit.
Auf dem Hammer Reformtag 2007 haben wir die Ergedmund Fragen unseres Re-
formprozesses mit den Impulsen der EKD verschramiadten.
Wir haben gefragt, wo wir stehen und haben Aussgeaalten nach Themen, die wir
noch nicht so richtig im Blick hatten. 250 Mensclaers allen Ebenen unserer Landes-
kirche haben unter dieser Perspektive in zwolf Asgeuppefi miteinander entfaltete
Thesen erarbeitet.
Der Reformbeirat hat dartber beraten, wie mit degeBnissen aus Hamm umzugehen
sei. Manches schien uns — als originédre Aufgabé&eeneinden — sinnvoll mit Hilfe der
Gemeindekonzeptionen weiter zu verfolgen zu seim Beispiel was die gottesdienstli-
che und geistliche Praxis, Fragen der Leitung uittrding, Fundraising als Beziehungs-
aufgabe, Uberlegungen zur Zusammenarbeit von velischer und gemeindlicher Dia-
konie, das Bewusstsein fiir die Vernetzung von MissODkumene und Weltverantwor-
tung betrifft. Vieles davon ist zugleich auch Aubgaeines Kirchenkreises und in dessen
Konzeption darzustellen. Anderes gehort mehr aaiftiene der Amter und Werke, wie
zum Beispiel Fragen der Aus- und Fortbildung. DicKenleitung hat dazu entspre-
chende Beschliisse gefasst, Empfehlungen gegebemeaitedfinrende Auftrage erteilt.
Ein Ergebnis konnte jedoch nicht beschlussmaRidogrewerden. Es betrifft alle Fra-
gen der Qualitat pastoralen und gemeindlichen Hasdend dem Verstandnis und der
Verbindlichkeit evangelischer Leitung. Denn beidesl Querschnittsthemen. Sie berih-
ren jede Verantwortung tragende Organisation udegé&remium auf allen Ebenen un-

4 Die zwolf Leuchtfeuer konzentrieren die perspeistthen Uberlegungen auf zwolf Handlungsfelde, di
fir den Mentalitatswandel in der evangelischercheér zentrale Bedeutung haben; die Leuchtfeuer sjrieg
dabei die vier Veranderungsbereiche, die vordriigtier Bearbeitung bedurfen:

e Aufbruch in den kirchlichen Kernangeboten

« Aufbruch bei allen kirchlichen Mitarbeitenden

e Aufbruch beim kirchlichen Handeln in der Welt

e Aufbruch bei der kirchlichen Selbstorganisationdelada S. 48 ff

°> Ebenda S. 8

® AG 1: In Gottesdiensten und Kasualien Menschestligie Heimat bieten.
AG 2: Was macht Gemeinde zur Gemeinde?

AG 3: Profilierung der Ortsgemeinden im regionafamtext

AG 4: Priestertum aller Getauften — PfarrberufSdblisselberuf?

AG 5: Geschenktes Vertrauen — entschiedenes Handeln

AG 6: Instrumente zur Qualitat kirchlichen Handelimsler EKvW

AG 7: Hilfehandeln in der Welt - Diakonie

AG 8: Kirche in der einen Welt und die ungerechtéadng von Ressourcen
AG 9: Kirche mit Zukunft ist eine Kirche mit Bildgn

AG 10: Uberlegungen fiir ein evangelisches Leituagsténdnis

AG 11: ,Denn Gott liebt die, die fréhlich geben”

AG 12: Zusammen riicken - zusammenriicken



serer Landeskirche. Etliches wurde dazu im LauteRkformprozesses bereits erarbei-
tet. Jetzt gilt es, das bereits Vorhandene in deijs unterschiedlichen Situationen und
Kontexten umzusetzen. Dazu bedarf es nicht weiteapiere, sondern verbindlicher Be-
schliisse der Leitungsorgane und deren Umsetzung.

4. Pfarrbild

Das Positionspapier ,In der Kirche unter den gegebheBedingungen miteinander ar-
beiten®, das der Landessynode 2005 vorlag, ware-esiSuperintendent Wentzek beli
seiner Einfuhrung in das Papier sagte — ,der Vdrseinie Balance zwischen Pfarrerin-
nen und Pfarrern, hauptamtlichen Mitarbeitendenkime&namtlichen zu erhalten und
zu gestalten.” Auf der Basis dieses Papiers wuvdaireichende Beschliisse gefasst, die
Sie im schriftlichen Bericht finden.

Dazu gehdort auch der Auftrag zur Bildung einer &ktgruppe ,Pfarrberuf mit Zukunft,
um eine weitere Kommunikation tber den Pfarrdiam§&ang zu setzen und das Pfarr-
bild zu profilieren. Die Landessynode 2007 hat des dieser Arbeit erwachsenen Be-
richt der Kirchenleitung begrif3t und mit Dank zunKis genommen.

Einige Schwerpunkte aus dem Bericht: Das Themadgetifikation mit dem kirchli-
chen offentlichen Amt ist durch eine Rickbesinnaofidie Ordination als Grundlage
fur den Pfarrberuf bearbeitet worden. Gerade inefiein denen die Arbeitsverdichtung
zunimmt und gleichzeitig die Selbststeuerung imdrargender notig wird, brauchen
Pfarrerinnen und Pfarrer die Erinnerung und Vernilicleung des Pauluswortes, das in
jedem Ordinationsgottesdienst gelesen wird: ,,Sd it nun Botschafter an Christi
statt, denn Gott ermahnt durch uns; so bitten wir @n Christi statt: Lasst euch versoh-
nen mit Gott.“ Nur als selbst Verséhnte kdnnen Mées im ordinierten Amt den Auf-
trag der Verkindigung in den differenzierten Lelvegiten wahrnehmen und ihn als ih-
ren Dienst in und an der Gemeinde verstehen, ime@édger und Miteinander im Pries-
tertum aller Glaubenden gemeinsam gestalten.

Die Herausforderungen fir den Pfarrdienst in Zuklagflsen sich am deutlichsten mit
dem wiedergeben, was uns unsere 6kumenischen Gesahinei der Konsultation
»Church with a future” ins Stammbuch geschriebelbema Pfarrdienst heif3t: ,to equip
the saints®, die Heiligen zum Dienst ausristenhiNieeil ausgedinnte Hauptamtlichkeit
durch Ehrenamtlichkeit ersetzt werden soll, sondesih das Zusammenwirken von all-
gemeinem Priestertum aller Getauften und dem adan Amt dem Selbstverstandnis
unserer Kirche entspricht. Daher bleibt es fur eing zentrale Aufgabe, ehrenamtliche
Arbeit zu unterstitzen und zu férdern. Sie spiegjelt zum Beispiel wider in dem An-
fang dieses Jahres neu aufgelegten Handbuch fi#xrdest im Presbyterium ,Gemeinde

" Einige Beispiele aus dem Bereich der Gemeindekuiiore sie beschreibt Ziele und idealerweise sesda
sie Uberprifbar und messbar sind — also: Ergebailggl Sie beschreibt die Rahmenbedingungen, nexde
Menschen in der Gemeinde arbeiten, zum Beispiebteitenplanen oder Dienstanweisungen — also: Struk
turqualitat. Und sie beschreibt, wie die Ziele untiesen Rahmenbedingungen erreicht werden kénnen —
also: Prozessqualitat.

Wir haben zahlreiche Instrumente zur Qualitatssichg, zum Beispiel das RegelmaRige Mitarbeitenden-
gesprach oder die Visitation; fir andere hat dieh@nleitung den Auftrag zur Implementierung odet-E
wicklung erteilt, wie die Kollegiale Beratung od#as Coaching pastoraler Arbeitsfelder.

Und was die Qualitat von Leitung angeht im Blick Kilarheit und Verbindlichkeit — da hat die Landgss
node bereits vor funf Jahren die Grundsatze fltubg, Fihrung und Zusammenarbeit beschlossen.

Wie das alles konkret gestaltet wird — das mag aweHland anders aussehen als in Ostwestfalen nd da
darf und soll es auch - nur: umgesetzt werden reslss



leiten“ und in den sechs Fortbildungsmodulen figsByterinnen und Presbyfedje in
Zusammenarbeit verschiedener landeskirchlicher Ammd Einrichtungen entwickelt
worden sind.

Doch auch das ordinierte Amt wird in unterschidudic Lebenswelten und Zusammen-
hangen gestaltet. Es verwirklicht sich im Gemeirfidepmt ebenso wie in den Pfarram-
tern der Amter und Werke mit besonderen Arbeitsbkeem sowie in den Pfarramtern,
die einen bestimmten Dienst, Seelsorge- oder Velikiiimgsauftrag wahrnehmen. In
dieser differenzierten Gestaltung des Pfarrdierestéspricht unsere Kirche ihrem Auf-
trag inmitten einer differenzierten Gesellschafd werschiedenen Lebenswelten. Sie
bleibt herausgefordert, diesen Dienst immer nedenveu entwickeln. Dabei wird die
Frage der Qualitatsentwicklung und -sicherung ist@alen Dienst eine grol3e Rolle
spielen. Dazu habe ich schon einiges angemerktevésiist ebenfalls in der Vorlage
4.2 nachzuleseh.

5. Neue Gemeindeformen

Eines der Themen, die tUber die Beschaftigung nmt bhepulspapier ,Kirche der Frei-
heit“ auch in Westfalen zu intensiver Diskussiofiipet hat, ist die Frage nach neuen
Gemeindeformen. Dahinter steht die Einsicht, dés¥/dlkskirche durchschnittlich nur
noch 15 bis 20 Prozent ihrer Mitglieder erreichar(\den Nicht-Mitgliedern ganz zu
schweigen) und die Vermutung, dass das in Westfakrausschlief3lich anzutreffende
parochiale Gemeindemodell mit dazu beitrage.

Die Diskussion um parochiale und nichtparochialei@tormen der Kirche ist nicht
neu. Sie begleitet die Kirche spatestens schoreseaieben den Pfarreien auch Orden
und Kloster gibt, die ,Personalgemeinden” um si@mmelten. Es geht nicht darum, die
Parochie abzuschaffen, sondern sie zu erweiterrzuredganzer’ In diesem Sinn emp-
fahl die AG 2 beim Hammer Reformtagiuch wenn die Zugehorigkeit zur Gemeinde
am Wohnort (Parochie) weiterhin den Normalfall datten wird, sollte die EKvW Kir-
chenmitgliedern ebenso in anderen GemeindeformbaiBatung erméglichen und da-

8

9

Sie kdnnen im Amt fur missionarische Dienste, Hausleskirchlicher Dienste, Dortmund, abgerufen-wer
den.

Hinzuweisen ist hier noch einmal auf eines detrimsente zur Qualitatssicherung, die mit gutem Igrfo
erarbeitet und umgesetzt wurden: die regelméRigearihéitendengesprache.

Zur Klarheit des eigenen pfarramtlichen Selbstérdhisses und Profils tragt inzwischen auch dienfige
fur Personalberatung und Personalentwicklung bescBlossen durch die Landessynode 2005 hat sie zu
Beginn des Jahres 2008 im Institut fur Aus-, Fond Weiterbildung in Haus Villigst ihre Arbeit afg
nommen. Dies Angebot fir Theologinnen und Theoldgetihre beruflichen Standortbestimmung und O-
rientierung wird gut angenommen. Nach einer Phas&tbrobung wird zu entwickeln sein, in welcher
Weise dieser Dienst auch anderen MitarbeitendeeirKirche zur Verfiigung steht.

Ein weiteres Instrument der PersonalentwicklundPfarrdienst ist das 10-Jahres-Gesprach — der Heitfa
dazu ist inzwischen ja auch erschienen. Auch didssg der Orientierung, soll das Miteinander von
Haupt- und Ehrenamtlichen férdern, die ZufriedenheiPfarrdienst erhéhen, Wertschatzung vermitteln
und gegebenenfalls die Chancen einer beruflichganéerung ausloten. Entsprechendes ist auch in der
Vorlage 4.3 nachzulesen.

Das Impulspapier ,Kirche der Freiheit* des RatesHElED hat noch einmal einen besonderen Akzent auf
den Gottesdienst und die kirchlichen Amtshandlunggdagt. Wir haben im Pfarrdienst traditionell ied
sen Handlungsfeldern eine gute Vorbereitungskustioer wir sind noch entwicklungsfahig bei der Feed-
backkultur. Dem soll die Beféahigung zu kollegiaBaratung genauso dienen wie das Pilotprojekt zug- Au
bildung von Gottesdienstcoaches.

Alle diese MaRnahmen kénnen ihren Teil dazu bedtnagass Pfarrerinnen und Pfarrer die Arbeitsbelas-
tung und die nétige Arbeitskraft ausgewogen erlab@hnicht in Gefahr sind, innerlich auszubrennen.

9 Siehe auch Vorlage 4.3, S.9



fur die rechtlichen Rahmenbedingungen bis hin zus@nellen und finanziellen Férde-
rung schaffen bzw. sicherzustellen. Dazu bedanbekb einer sorgfaltigen theologischen
und juristischen Klarung des Gemeindebegriffs.”

Dabei sind wir nun einen ersten Schritt weiter gegs. Die Kirchenleitung hat im Au-
gust ein Kurzgutachten zu den vorhandenen strdlk¢arand kirchenrechtlichen Még-
lichkeiten neuer Gemeindeformen zustimmend zur Keamgenommen und eine drei-
jahrige Weiterarbeit an diesem Thema verabredet am Blick auf die Erfahrungen
anderer Kirchen in der Okumene. Ziel ist und bleibbrhandene Freirdume zu beschrei-
ben und neue zu entdecken, damit Kirche Jesu ©lwashsen kann.

6. Berichtswesen

Die bekannten Rahmenbedingungen und Herausfordemuagehlichen Lebens und
Arbeitens stellen die Frage, wie es auf Dauer gelirkann, lebens- und leistungsfahige
Organisationseinheiten zu gestalten, die ihrenijeyea kirchlichen Auftrag angemes-
sen umsetzen kénnen. Dies fiihrt zu der Frage, etisandige Anderungsschritte er-
kannt werden kdnnen, wie entsprechende Anpassuifiggrtheen durchgefihrt und wie
die Ergebnisse solcher MalRnahmen Uberprift werdendn. Diesbeziglich hat die
Kirchenleitung im April 2006 gefordert, ,die regehiige gegenseitige Berichterstattung
in unserer Kirche* zu verbessern. Ganz in diesem 8at auch die Landessynode 2006
den Auftrag erteilt, ,einen Vorschlag zu unterbeaitder die Koordination der Ent-
scheidungsprozesse und eine gemeinsame SteuenuAgfgabenpriorisierung ermég-
licht...", der von der Perspektivkommission unter Heitung von Superintendent Peter
Burkowski! bearbeitet wurde,

Zeitgleich dazu hat sich auch der Reformbeirateiefhemas angenommen und der
Kirchenleitung einen Bericht mit grundsatzlichenedbgungen und moglichen Folge-
rungen und Mal3nahmen vorgelegt. Darin sind u.éh diecEinsichten aus der Untersu-
chung zu ,Kommunikations- und Rezeptionsprozessé&womplexen System* eingeflos-
sen. Beide Gremien gehen davon aus, dass es wienign&cht, die Menge des Daten-
materials zu erhéhen. Sinnvoller erscheint esdaasien, die Qualitat und die Quellen
des bereits vorhandenen Materials zu verbessermeunel Daten im Sinne einer leis-
tungsfahigen Feedback-Kultur ziel- und projektatiiem zu erheben.

Die Kirchenleitung hat dem zugestimmt und die Eingeg einer Projektgruppe be-
schlossen, die die Uberlegungen des Reformbeinaitedenen der Perspektivkommissi-
on zusammenfihrt und weiterentwickelt.

3. Vom Tun undLassen

Ich habe Ihnen einen Ausschnitt dessen vorgestell,wir getan haben in den letzten drei
Jahren. Wir haben aber auch einiges gelassen atkethe der vielen Arbeitspakete, die
der Reformbeirat auf dem Tisch hatte und der Kintditung empfohlen, bestimmte Dinge
nicht zu tun, weil wir sahen, dass es weder hdfregioch nétig war.

So sollte der Reformbeirat eine Kampagne zur Implaierung der Reformergebnisse
entwickeln. Wir haben darauf verzichtet. Stattdessgschieden wir uns fir den langfristi-

" Dieser Vorschlag liegt lhnen unter der Ordnunder#.3 und dem Titel ,Aufgaben und Ziele in der
EKvW" vor. Auch dieser Vorschlag enthalt unter d&ffer 6.5 die Forderung nach einem verbesserten Be
richtswesen.
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geren Weg, bestimmte Reformergebnisse an die Gdmeimd Kirchenkreiskonzeptionen
anzudocken?

Ebenfalls haben wir der Kirchenleitung empfohleie, @gelmafigen Planungsgesprache
nicht kirchenrechtlich zu verankern. Wir hielteniesliesem Fall fur Gberflissig und sahen
den Aufwand als nicht gerechtfertigt an. Vieles dem Methoden und Zielen der Pla-
nungsgesprache ist in einer — gut erarbeiteteréméndekonzeption verwirklicht. Und
sollte das nicht der Fall sein, steht den verarttishen Gremien nichts im Weg, zur Me-
thode des Planungsgesprachs zu greifen.

Im Blick auf die Gestaltungsrdaume haben wir vorgésgen, nach den beiden ersten Befra-
gungen auf eine erneute aktivierende Befragungerzichten und die Entwicklungen in
den Gestaltungsraumen kiinftig als Teil des verbess8erichtswesens darzustellen.

Wir haben schlie3lich auch die Idee eines Reforrkpeargkastens nicht weiterverfolgt,
stattdessen aber darauf geachtet, dass unsenmeksttevww.reformprozess.denmer auf
dem letzten Stand ist.

4. Ausblick

Mit dem Blick auf unsere Internetseite komme ichlamum letzten Punkt meines Berich-
tes: dem Ausblick. Auf der Internetseitevw.reformprozess.deatten wir in den letzten
Jahren nicht nur alle Ergebnisse des Reformprozesséffentlicht, sondern auch viele
Hintergrundberichte, Interviews, gelungene und nadinende Beispiele. Ein Newsletter
mit zum Schluss 696 Abonnenten sorgte fur regelg#liiformation. Nun geht der offi-
Zielle Reformprozess mit diesem Titel zu Ende. 8bkauch die Internetpréasenz wieder-
geben. Deshalb wird diese Seite umgebaut und eeljeKinftig werden unter
www.kirche-mit-zukunft.dalle Ergebnisse des Reformprozesses abzurufenidarsicht-
lich und schnell. Andere Elemente der ehemaligete Ssie die ,good news" oder bei-
spielhafte Projekte ehrenamtlicher Arbeit sollewlim offizielle EKvW-Seite lbernommen
werden. Die Domaimvww.reformprozess.deerden wir behalten. Sie steht in vielen Verof-
fentlichungen und leitet kiinftig einfach amivw.kirche-mit-zukunft.dem. Und wer weil3 —
vielleicht brauchen wir sie eines Tages ja wieder.

Ich erinnere an die drei Phasen unseres Reformgsegedie Neuordnung und Konzentra-
tion der landeskirchlichen Amter und Werke, die éitimit und an der Reformvorlage
.Kirche mit Zukunft* und als drittes die Phase dimsetzung. In dieser Phase leben wir
heute und werden es morgen tun. Denn — ich ziReter Burkowski — ,Die Kirche wird
nicht durch Papiere verandert, sondern durch Béssalder Leitungsorgane.” Daher bleibt
es die grundlegende geistliche Leitungsaufgabe &imehengemeinde, eines Kirchenkrei-
ses oder einer Landeskirche, an jedem Ort unddar j@eit immer wieder zu fragen: Wie
sind wir als Gemeinde und als Kirche Jesu Christli@sem Ort, zu dieser Zeit und mit
diesen Ressourcen auf dem Weg, an dem Reich Guitiaghauen?

Die Instrumente und Mdglichkeiten, um in diesemnSin tun, was in unserer Macht und
Verantwortung steht, haben wir entwickelt oder siedade dabei. Das Motto des Hammer
Reformtags ,Kirche mit Zukunft — es geht weiter‘esischon im Jahr 2007 tGber das Jahr
2008 weit hinaus. Ich glaube, diese Botschafnistielen Gemeinden, Kirchenkreisen und
der Landeskirche angekommen. Denn an vielen Ostezin Mentalitdtswandel sptirbar.

2Sjehe dazu Vorlage 4.3, besonders auch S. 2@r &f6
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Ein Beispiel: Dort, wo man sich von einem Gebauderten musste, um wenigstens das
andere zu erhalten und sogar gastfreundlich awsierst wachst auch Freude dartber,
Menschen darin einzuladen.

Wir kénnen und wollen nicht hinter die Ergebnisse létzten acht Jahre zurick:

e nicht hinter die oft schwer und mit Trauer errung&mnsicht, dass wir in Bewe-
gung bleiben missen,

* nicht hinter die manchmal sehr schmerzhafte Erfadprdass wir Altes loslassen
missen, um Neues zu ergreifen,

* nicht hinter die Offenheit, mit der viele Gesprage¢iihrt wurden und die uns ge-
lehrt hat, unsere Verschiedenheit zu achten ursthkétzen,

* nicht hinter die zahlreichen Anfange und Aufbriatie,guten Ideen und Projekte,
die neuen Haltungen und gewonnenen Fahigkeiten.

Sie werden uns helfen, die gegenwartigen und kordereAufgaben selbstbewusst anzu-
packen. Drei Themenfelder bleiben:

1. Die finanziellen Mdglichkeiten werden — auch der gegenwartigen Erholungsphase —
auf Dauer weiter zurtickgehen. Fur die Gemeindenkiurahenkreise werden die Konzep-
tionen das wirksamste Instrument sein, um Inhaité $trukturen aufeinander zu beziehen
und um auf Dauer handlungsfahig zu bleiben. Dazsseriidie Konzeptionen in Gemein-
den und Kirchenkreisen verwurzelt sein, sie misden auch evaluiert und gegebenenfalls
weiterentwickelt werden.

2. Wir missen mehr miteinander reden. Was sicHabanhart, ist in Wahrheit eine zwei-
te grof3e Lernaufgabe. Miteinander reden bedeutdt @inander achten, aufeinander horen
und voneinander lernen und insgesamt begreifers, wiais- auf allen Ebenen unserer Lan-
deskirche — aneinander gewiesen und aufeinandema@sen sind. Das ist keine Schwa-
che, sondern eine der Starken des Leibes Christi!

3. Wir bedurfen nach wie vor der geistlichen Zeartrng nach innen und mehr geistlicher
Ausstrahlung nach auf3en. Die Kirche Jesu Chriatich in ihrer westféalischen Besonder-
heit — lebt nicht aus sich selbst, sondern aus Beamgelium Jesu Christi. Darum lebt sie
nicht fur sich selbst. Darin griindet unsere evaadgeé Freiheit! In dieser Freiheit kénnen
wir auch in manchem Ruckbau wachsen gegen den Tiibedzeugend, einladend und im
guten Sinn missionarisch. Denn bei uns kann marespind erleben, dass wir Kirche aus
Gottes willen sind und darum gesandt zu den Memsuahd in die Welt.

Spuren konnte man das auch in dem Gremium, dasmte Aufgabe erflllt hat und sei-
nen Auftrag zurtick gibt. Drei Jahre lang hat Reformbeirat konzentriert und zielgerich-
tet gearbeitet. Daflr gebihrt seinen Mitgliedemtegrzlicher Dank unserer Landeskirche.

Liebe Schwestern und Brideler Reformprozess endet — die Reformation geht weit —
mit uns! Seit fast 500 Jahren steht ein Thema — explizat adplizit — immer mit auf der
Tagesordnung der evangelischen Kirche. Es hei@tKniche und ihre Reformation.

Als evangelischen Christen war uns das sehr bewalsswir uns auf der Landessynode vor
drei Jahren selbst verpflichtet haben, unsere @lesthen Reformen im eigenen Verant-
wortungsbereich unter den Maf3gaben, an die icraaggnoch einmal erinnert habe, fort-
zusetzen.

Damit komme ich zurlick auf die Erneuerung des Etsgvechens. Ich weil3, drei Jahre
sind weder silbern, noch golden, geschweige demmainten. Und doch soll auch nach drei
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Jahren das fur uns bindend bleiben, wozu wir damélsiberwéltigender Mehrheit ,Ja“
gesagt haben.
Sie kénnen es jetzt durch Ihre Akklamation nochmeihbezeugen.



